Oficiales de Iglesia

Las doctrinas de los oficiales de iglesia, y del gobierno de iglesia no son doctrinas  principales.  Por ejemple la doctrina de la Trinidad, de la deidad de Cristo, de la expiación, o de la autoridad de la Escritura. No estar de acuerdo de la forma de gobierno no tendría que causar daño a nuestro compañerismo. Sin embargo, algunas formas del gobierno de iglesia son más bíblicas que otras.Oficiales de Iglesia
I. Repasar

A. Definición. Un oficial de la iglesia es alguien elegido y reconocido por la gente de la iglesia, y se le ha dado el derecho y la responsabilidad de realizar ciertas funciones a beneficio de la iglesia entera. Según esta definición, los ancianos y los diáconos serían considerados oficiales en la iglesia.
B. Reconocimiento público. Los oficiales de la iglesia tienen que ser visible a la gente de la iglesia.  De esta manera la gente puedo recordar quienes son, y que funciones cumplen. Esto también ayuda a la gente a saber quien escuchar, y a quien ir a pedir ayuda, tanto física como espiritual.
II. Apóstol
A. Significado. La definición del término "apóstol" es literalmente "el mensajero". En ese  sentido, todos los cristianos son "apóstoles", porque todos somos mensajeros de Dios al mundo. Pero la Biblia usa el término " apóstol" en un sentido estricto para referirse a un testigo especial de nuestro señor Jesús.
B. Autoridad única. Ellos tenían la autoridad para decir y escribir la Palabra actual de Dios. El dudar o desobedecerlos era igual que dudar o desobedecer a Dios mismo. La anciano parte de lo que ellos escribieron está contenido en las Escrituras.
C. Calificaciones de un Apóstol. Hay dos calificaciones bíblicas para ser un apóstol:
1. Ellos han visto a Jesús después de Su resurrección con sus propios ojos (Hechos 1:1-2; 21-22; 1 Corintias 9:1; 15:7-9).
2. Ellos han sido enviados específicamente por Jesucristo como “apóstoles” (Mateo 10:2-4; Hechos 1:24-26).
D. ¿Quiénes Eran Apóstoles?
1. Los Doce originales, menos Judas, más Matatías (Hechos 1:26; Apocalipsis 21:14).
2. Pablo y Bernabé (Hechos 14:14)
3. Santiago el hermano de Jesús (Gálatas 1:19; 2:9; 15:13-21; 1 Corintios 15:7-9)
4. Entonces la Biblia menciona a 15 apóstoles. Puede haber habido muchos más, pero las Escrituras no los han nombrado. Pero lo que es claro en la escritura que no hay ningún apóstol nombrado después de Pablo.  Porque a Pablo se lo mencionó como el último apóstol (1 Corintios 15:8).
III. Anciano
A. Pluralidad de Anciano. Tanto en el Antiguo como en el Nuevo Testamento, vemos a grupos de ancianos establecidos como guías espirituales de la gente de Dios. (Hechos 14:23; 20:17; 1 Timoteo 4:14; Titos 1:5; Santiago 5:14; 1 Pedro 5:1-2; Hechos 11:29-30; 15:1-2; Hebreos 13:17)
B. Otros Nombres o títulos de los Ancianos. El Nuevo Testamento usa varias palabras para describir al “anciano”: Pastor, Capataz, Obispo
1. Pastor

a. El término “pastor” (Gk: poimen) es usado una sola vez como sustantivo en el Nuevo Testamento (Efesios 4:11). En el uso de ese verso, es probablemente mejor traducido como "pastores-profesores/maestros". Esto es confirmado por el hecho que una de las calificaciones de ancianos es que ellos sean “capaces enseñar” (1 Timoteo 3:2).
b. Aunque el sustantivo de la palabra "pastor" no es usado mucho, el verbo “ser pastor” (Gk: el poimaino) es mucho más común (Hechos 20:28; 1 Pedro 5:1-4).
2. Capataz / Obispo
a. La palabra griega “episkopos” es traducida como "capataz" o "obispo".
b. Sabemos que estas palabras son sinónimos para "el anciano".  Por ejemplo, cuando Pablo llama a los ancianos de la iglesia en Efesios (Hechos 20:17), él también los llama "capataces" (Gk: episkopos) en Hechos 20:28. También, en 1 Timoteo 3:1-2, Pablo da calificaciones de Timothy para "capataces", pero ya sabemos de Hechos 20 que éstos son ancianos. También, en Tito 1:5, Pablo dice a Tito designar a ancianos, pero en el verso 7, él los llama "capataces" (Gk: episkopos). También, en Filipenses 1:1, Pablo dirige esa carta a los "capataces" y diáconos. Ya sabemos de Hechos 14:23 que Pablo estableció a ancianos en esta iglesia, y es impensable que Pablo olvidaría de incluir a los ancianos.
C. Funciones de Ancianos
1. Lideres. Los ancianos deben guiar / gobernar / reglamentar a la iglesia (1 Timoteo 5:17; 3:4-5; 1 Pedro 5:2-5). Hebreos 13:17 usa la palabra "líder", en vez de la palabra “anciano”. Como el Nuevo Testamento no menciona ninguna otra clase del líder fuera de los ancianos, es razonable concluir que los fieles deben someterse y obedecer a sus ancianos.
2. Enseñanza. Además de la conducción de la iglesia, los ancianos también tienen algunas responsabilidades docentes en la iglesia (Efesios 4:11; 1 Timoteo 3:2; 5:17; Tito 1:9). En 1 Timoteo 5:17, Pablo enseña que hay un grupo especial de ancianos quien trabajo en predicación y enseñanza. Por lo menos, esto significa que hay unos entre los ancianos que dan más tiempo a predicación y enseñanza. Esto también sugiere que algunos ancianos ganen su vida de predicar y dar clases.
D. Calificaciones de Ancianos
1. Carácter moral y Espiritual. Según los pasajes claves sobre ancianos  (1 Timoteo 3:1-7; Tito 1:6-9; 1 Pedro 5:1-4), hay varias características morales que deben de buscarse a los candidatos de anciano. El anciano debe ser "intachable" en cuanto a su matrimonio y vida sexual. Estos pasajes también acentúan la integridad del anciano, la temeridad, y la madurez espiritual. Ya que los ancianos gobiernan el cuerpo de iglesia, cada uno debe ser sereno en el uso del dinero, alcohol, y el ejercicio de su autoridad pastoral. Cada anciano debe ser un modelo de la vida cristiana, él debe ser espiritualmente devoto, honrado, un amor de bueno, hospitalario, y moralmente intachable antes de la comunidad no creyente. Con el trabajo pastoral, las habilidades de relación son preeminentes. Así un anciano pastor debe ser suave, estable, buena disposición mental, y no discutible. Un hombre enojado, impetuoso hace daño a la gente. De este modo, un anciano no debe tener un espíritu dictatorial o ser irascible, ser pugnaz, o ser obstinado. Finalmente, un anciano no debe ser un nuevo cristiano. Él debe ser un discípulo espiritual aprobado, maduro, e humilde.
2. Carácter con el Tiempo. Es importante notar que las calificaciones puestas en una lista en dos textos claves conciernen rasgos de carácter y actitudes de corazón que sólo se hacen evidentes más de varios años del cristiano fiel que vive (1 Timoteo 3:2-7; 5:22; Tito 1:6-9).
3. Capacidades. Dentro de la lista de calificaciones de los ancianos, hay tres tipos de capacidades debe tener.
a. Capacidad de manejar su propia casa bien (1 Timoteo 3:4-5)
b. Capacidad de ser un modelo para que otros puedan seguir ( 1 Pedro 5:3)
c. Capacidad de dar clases y defender la fe (1 Timoteo 3:2; Tito 1:9; Hechos 20:30-31)
4. Haga a Discípulos Que Hacen a Discípulos. En 2 Timoteo 2:1-2, Pablo (un apóstol) escribe a Timoteo (el pastor en la iglesia en Efesios, y uno de los ancianos de allí), que él debe encomendar a líderes que por su parte encargaran a más líderes. Aunque la palabra "anciano" no sea usada en este pasaje, está claro que Pablo desea que los ancianos de la iglesia, sobre todo el pastor, tiene que estar haciendo a discípulos que por su parte hacen a discípulos. Por lo tanto, no tiene sentido que un anciano de la iglesia no sea guía espiritual tanto como a grupos, y/o a discípulos.  La responsabilidad de cada cristiano es hacer discípulos, tanto más los cristianos maduros que tienen la oficina de anciano.  Porque ellos tienen la responsabilidad de proteger el futuro del ministerio, y dejar herederos espirituales que van a continuar el trabajo del ministerio.  

5. Motivación dada por el espíritu. Cuando alguien procura ser un anciano, ellos deberían desearlo por motivos piadoso, y no motivos egoístas (1 Timoteo 3:1; 1 Pedro 5:2-3). Cuando ellos tienen deseos piadosos, es porque el Espíritu de Dios los ha puesto allí (Hechos 20:28).
E. Cuestiones en Cuanto a Calificaciones

1. Marido de Sólo Una Esposa. 1 Timoteo 3:2 y Tito 1:6 habla de la necesidad de que los ancianos deben de tener sólo una esposa. Algunas personas han creído que esto excluye de la oficina de ancianos que han sido divorciados y se han vuelto a casar.  Porque la conclusión es de que ellos han sido entonces el marido de dos mujeres. Una mejor interpretación es de que Pablo prohibía el políganismo (un hombre que actualmente tiene más de una esposa a la misma ves). Varios razones apoyan esta interpretacion:

a. Todas las otras calificaciones de anciano que puso Pablo se refieren al estado actual de un hombre, no su vida entera pasada. Por ejemplo, 1 Timoteo 3:1-7 no dice “uno quién nunca ha sido violento,” pero “uno quién no es violento ahora, pero suave.” El versículo no dice “uno quién nunca ha sido un aficionado del dinero,” pero uno quién no es ahora un aficionado del dinero.” El pasaje no dice “uno quién ha sido intachable para su vida entera,” pero “uno quién es intachable ahora.” Si aplicamos la misma interpretación a todos esos pasajes nosotros tendríamos que excluir a casi todos los cristianos, y ninguno podría ser anciano.  

b. Pablo podría haber dicho “haber estado casado sólo una vez” pero no lo dijo asi.

c. No deberíamos impedir a los viudos que se vuelvan a casar.  Pero si interpretamos el pasaje a que signifique “solo haber estado casado una vez” nosotros descalificaríamos a muchos hombres que posiblemente calificarían como ancianos.  Es importante recordar que la calificación del anciano está basada en el carácter moral y espiritual de un hombre.

d. La poligamia era posible en el primer siglo. Aunque esto no fuera común, la poligamia fue practicada, sobre todo entre los judíos en aquel tiempo.

2. Maneje a Su Propia Familia Bien. 1 Timoteo 3:4-5 y Tito 1:6 hablan de la necesidad de que los ancianos manejaran a su propias familias bien y de que sus niños sean creyentes en la fe. La primera cosa que me gustaría mostrar es que estar casado no era una calificación necesaria para ser un anciano (1 Corintios 7:27-35), pero si un hombre estaba casado, las calificaciones de los ancianos se ampliaban en requisitos. Estos pasajes sobre la familia del ansiano significan lo siguiente:

a. La familia del anciano debe ser un ejemplo a otras familias y a la iglesia. En general, la familia del anciano debería demostrar a la iglesia lo que esto significa tener una casa piadosa.

b. Los niños del ansiano no deben ser caracterizados por incredulidad, pero creencia. Obviamente, cuando los niños nacen, ellos todavía no son creyentes. Entonces este pasaje de la Biblia no puede significar que un anciano se lo descalifica cuando su esposa tiene un nuevo niño.  Lo que esto realmente significa es que la vida y el comportamiento de los niños tienen que ser consistente con cualidades cristianas como piedad, no paganismo, con oración, no vida salvaje. Tenga presente que la referencia de niños aquí vive en casa bajo la autoridad y cuidado del padre. Y el padre procura activamente instruir a sus niños en la Palabra de Dios y ganarlos a Cristo.

c. ¿Significa esto que un hombre no puede ser un anciano si uno de sus niños se aleja del Señor? Esto depende. Varios factores deben considerarse: ¿el padre ha sido diligente en la instrucción del niño en las formas del Señor? ¿Qué edad tiene el niño? ¿Esta el niño dispuesto a ser corregido? ¿Está el niño todavía bajo la autoridad del padre en su casa?

d. Por supuesto estas son decisiones muy difícil y se recomienda que los ancianos tienen que evaluar los casos y utilizar la palabra y la oración para poder llegar a una decisión que honore a Dios y vendiga a la iglesia.  Es su responsabilidad de pesar todos los factores y pronunciar un fallo. Y ellos deberían entregar la decisión a la gente apropiada de tal modo que es obvio que ellos procuran someterse a la Palabra de Dios.

IV. Diáconos
A. Calificaciones de Diáconos
1. La palabra "diácono" literalmente significa "sirviente", entonces en el sentido más general, a todo cristiano tiene que ser un "diácono". Pero también hay una oficina específica "de Diácono" que tiene una posición especial en la iglesia (Filipenses 1:1).
2. Las calificaciones para diáconos son encontradas en 1 Timoteo 3:8-13 y Hechos 6:1-6. Las funciones de diáconos no son explícitamente descritas en esos pasajes, pero estas calificaciones sugieren algunas funciones. Por ejemplo:
a. Ellos tienen la responsabilidad de encargarse por las finanzas de la iglesia, ya que ellos no deben ser “avaros para la ganancia” (v. 8).
b. Ellos tienen responsabilidades administrativas en otras actividades en la iglesia, porque ellos debían manejar a sus niños y sus casas bien (v. 12).
c. Ellos trabajaban en el ministerio y se encargaban de las necesidades físicas de aquellos en la iglesia o comunidad que necesitaban  ayuda (también ver Hechos 6).
B. Autoridad de Diáconos
1. Los diáconos realizaron funciones "servicio" en la iglesia.
2. En el Nuevo Testamento, la oficina de  diáconos no se describe que tuviese ninguna responsabilidad de gobierno o de pastorear en la iglesia. (Como las responsabilidades de los ancianos) 
V. Como Elegir a Oficiales de iglesia
A. El Papel de los Fieles de Seleccionar a Oficiales de iglesia
1. Dos Modos de Seleccionar. En la historia de la iglesia, hubo dos modos de elegir a los oficiales de iglesia: (1) selección por una autoridad más alta (Del tope abajo), o (2) selección por los fieles locales (de abajo hacia arriba). ¿Cuál es el más bíblico? La Biblia enseña que los oficiales de iglesia deberían ser elegidos (o al menos afirmados o reconocidos de algún modo) por los fieles enteros. Considere los motivos bíblicos y prácticos siguientes:
a. Hay varios ejemplos de los fieles que tienen un papel activo de elegir a hombres para varias posiciones de mando:
(a) En Hechos 6:3, los apóstoles no eligen a los siete diáconos tempranos, pero dicen a la iglesia entera, “Elijan entre ustedes siete hombres de buena reputación, llenos del Espíritu y de la sabiduría, a quien podemos designar a este deber.” La selección inicial de estos hombres fue hecha por los fieles enteros.
(b) Cuando un reemplazo fue elegido para Judas para ser numerado entre los apóstoles, los fieles enteros de 120 personas (ver Hechos 1:15) hizo la selección inicial de los dos, de quien el Señor él mismo designó. Hechos 1:23 dicen, “Y ellos eligieron dos, Joseph llamado Barsabbas … y Matthias.”
(c) Al final de Consejo de Jerusalén (Hechos 15), la iglesia entera tenía una parte con los apóstoles y ancianos en representantes que eligen para comunicar las decisiones a las otras iglesias, para la elección y el envío fue hecho por “los apóstoles y ancianoes, con la iglesia entera” (Hechos 15:22, 25).
(d) Cuando algunas iglesias enviaron una ofrenda con Pablo, las iglesias también mandaron representantes  “designado por las iglesias” con el (2 Corintios 8:19).
(e) Unos pueden objetar a que Pablo y Bernabé "designaran" a ancianos en cada iglesia (Hechos 14:23), y Pablo también dijo a Tito “designar a ancianos en cada ciudad” (Tito 1:5). Aún estos versos no implican que los apóstoles tomaron la decisión aparte de la aprobación de los fieles. Estos versos con la anciano probabilidad significan que Pablo y Bernabé "instalaron" a estos hombres después de que ellos fueron denominados, se entrenaron, y examinaron por los fieles (Hechos 6:3, 6).
b. En el Nuevo Testamento, la autoridad gobernante última para una iglesia local no es encontrada con ningún grupo fuera de la iglesia, o ningún grupo dentro de la iglesia, pero mejor dicho, la iglesia en conjunto. Por ejemplo, el último paso en la disciplina de iglesia antes de la excomunión debe “decirlo a la iglesia” (Mateo 18:17; 1 Corintios 5:4).
c. Si los fieles seleccionan a los oficiales de la iglesia, hay más responsabilidad ante los fieles. Pablo asumió algún nivel de la responsabilidad cuando él aseguró el hecho que “dos o tres testigos” podrían traer un precio de la maldad contra un anciano (1 Timoteo 5:19). Esta responsabilidad proporciona una salvaguardia adicional contra tentaciones de pecar y lujuria excesiva del poder.
d. El gobierno trabaja mejor cuando tiene el consentimiento del gobernado (Éxodo 4:29-31; 1 Samuel 7:5-6; 10:24; 2 Samuel 2:4; 1 Reyes 1:39-40).
2. Resumen. Aunque la Biblia no mande explícitamente un sistema específico de oficiales de iglesia que eligen, es sabio tener un sistema donde la iglesia entera tiene un papel significativo en la selección y el reconocimiento de los oficiales de la iglesia quizás por un voto de la congregación, o a través de un poco de otro proceso donde el reconocimiento de la congregación se requiere antes de que los oficiales de iglesia pueden tomar posesión del cargo.
B. La Instalación Pública de Ancianos

1. Oración y Ayuno. La selección de oficiales de iglesia debería ser acompañada por la oración y el ayunando (Hechos 14:23; Lucas 6:12-13).

2. Proceso de Pruebas. El modelo de Nuevo Testamento es que los líderes de iglesia y los fieles no deberían apresurar el proceso de seleccionar a oficiales calificados, pero permitir que con bastante tiempo se evalúe, o pruebe, el carácter y capacidades de los candidatos (Hechos 6:3; 1 Timoteo 3:10; 5:22).

3. La Colocación de las Manos. El modelo de Nuevo Testamento para la instalación pública de oficiales es la “colocación de manos” en un servicio de adoración (Hechos 6:6; 13:3; 1 Timoteo 4:14; 5:22).

C. Plan sugerido para Selección de Oficial
1. Principios Generales
a. Los ancianos en el Consejo de Ancianos deberían encontrar las calificaciones de ancianos puestos en una lista en la Biblia. Ellos deberían guiar todos a algunas personas en la iglesia, y ellos deberían encontrar todo el carácter y calificaciones docentes puestas en una lista en la Biblia. En otras palabras, el Consejo Ancianos no debería consistir en mujeres, ni nadie que tenga una función de no guía (como el tesorero).
b. Tenga un ciclo anual para elegir a oficiales. Si nadie nuevo en los fieles está listo para hacerse un anciano ese año, entonces esto proceso se detiene después del primer paso.  Y los ancianos que ya han sido elegido antes siguen en su posición.
c. Requiera un año sabático de 1 año después de cada 3er año del servicio (3 años activos, 1 año inactivo).
2. Proceso de Nombramiento
a. Un domingo especial, el Pastor anuncia a los fieles que los nombramientos para ancianos y diáconos suben (anuncie la fecha), y luego instruye y recuerda a la gente sobre las calificaciones de ancianos y diáconos, para que sepan a que buscar en los candidatos.
b. En otro  domingo, los fieles ponen papeles con los nombres de los nominados en la colección de ofrendas, o en otro recipiente. 
c. El Pastor presenta las nominaciones a los demás ancianos, y ellos evalúan y aprueban a las nominaciones.  Sólo a los candidatos que ha recibido al menos dos nombramientos le permiten quedarse la lista. Pero para aquellos que recibieron sólo un nombramiento, cualquier de los ancianos puede añadir su propio nombramiento para que se queden en la lista. Como los ancianos también son miembros de iglesia, ellos pueden añadir sus propios nombramientos, aun si ellos no están ya a la lista. Pero deben haber al menos dos ancianos que concurren con cualquier nueva adición.
d. Los ansíanos también tienen el derecho de quitar a alguien de la lista de nombramiento que tenga dificultades significativas con el candidato.
e. Después de que la lista ha sido finalizada, el pastor va a cada persona que fue denominada, les dice que ellos han sido nominados, y les da una posibilidad de quitarse de la lista. Si ellos quieren quedarse la lista, o aun si ellos no están seguros, entonces el pastor los ánima a ora sobre ello, revisar las calificaciones bíblicas, y buscar la voluntad de Dios.
f. Después de que la lista de nombramiento ha sido ajustada para reflejar cualquier modificación, los candidatos que quedan en la lista atienden una clase de oficiales del ministerio.
3. Formación de Oficial y Evaluación
a. Una vez que la lista de nombramiento ha sido finalizada, el Pastor entrena a los candidatos de oficial a través de un proceso de formación de varias semanas.
b. A mínimo, la formación debería incluir calificaciones de oficial, formación en guía, visitación, evangelización, y cualquier otra área el Pastor piensa es necesaria.
c. Después de que la formación es completa, cualquier de los candidatos de oficial tienen el derecho de quitarse de la lista de nombramiento.
d. Para aquellos que desean seguir, cada candidato es examinado en las áreas siguientes:
(a) Su experiencia cristiana, sobre todo su personaje personal y dirección de familia (basado en las calificaciones de 1 Timothy 3:1-7 y Tito 1:6-9).
(b) Su conocimiento de contenido de Biblia
(c) Su conocimiento de los deberes de anciano (o diácono)
(d) Su buena voluntad de consentir en los Votos de Ordenación (véase abajo en “Instalación Pública”)
4. Voto de la Congregación
a. Un domingo, el Pastor anuncia la fecha del voto de la congregación por elecciones de oficial, y les recuerda brevemente otra vez de las calificaciones para oficiales entonces ellos saben que buscar cuando ellos votan. El Pastor anima a la gente a orar y ayunar antes de venir al voto.
b. En la elección el domingo, la lista de candidatos de oficial es distribuida a los fieles, y ellos marcan "sí" o “no” al lado de cada nombre y entregan la hoja con su ofrecimiento.
c. Los Diáconos suman el número de “si” para cada nombre, y si hay más “si” que “no,” el candidato ha sido elegido a la oficina.
d. El Pastor entonces anuncia la fecha de la instalación pública de oficiales.
5. Instalación Pública
a. El domingo de la instalación pública, el Pastor anuncia quién fue elegido y da alguna instrucción bíblica de la importancia de oficinas de iglesia y la importancia de seguir el mando de nuestros ancianoes.
b. El Pastor entonces llama los candidatos de oficial hasta el frente de la iglesia pregunta a los candidatos ancianoes los Votos siguientes de la Ordenación:
(a) ¿Cree usted que la Biblia es la Palabra inerrante de Dios a nosotros y es nuestra autoridad última para fe y vida?
(b)  (Para Ancianos) ¿Promete usted, por la gracia de Dios, seguir demostrando las calificaciones de ancianos puestos en una lista en 1 Timothy 3, Tito 1, Acciones 20, y 1 Peter 5?
(c) (Para Diáconos) ¿Promete usted, por la gracia de Dios, seguir demostrando las calificaciones de diáconos puestos en una lista en 1 Timothy 3 y Acciones 6?
(d) ¿Acepta con mucho gusto usted su oficina y promete realizar sus deberes a beneficio de los fieles, no para su propia ganancia?
(e) ¿Promete usted rendirse de buena gana a las decisiones de sus líderes del mismo tipo?
(f) ¿Promete usted esforzarse por la pureza, paz, unidad, y edificación de la iglesia?
c. El Pastor entonces da vuelta hacia los fieles y les pregunta, “¿Usted, los miembros de la iglesia, reconozca y reciba a estos hermanos como un anciano (o diácono) de la iglesia, y promete usted darles el honor, el estímulo, y la obediencia, según la Palabra de Dios?”
d. Después de los votos, los oficiales de iglesia corrientes se juntan al lado de los nuevos oficiales, está los transmite, y rece por ellos.
e. Entonces el Pastor dice a los fieles: “Ahora declaro que ______________ ha sido elegido a la oficina de anciano (o diácono) en esta iglesia, según la Palabra de Dios, en nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo.”
� Esta sección entera es un resumen de Wayne Grudem, Systematic Theology, Capítulo 47.
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